
11

Rapporto annuale

2022



2 32 3

Cara lettrice, caro lettore

Ripercorrere le attività svolte nel 2022 ci offre l’opportu­
nità di apprezzare ciò che è stato fatto.

Un grande anno, 12 mesi dopo il successo dell’iniziativa 
per le cure infermieristiche alle urne il Parlamento ha ap­
provato la legge federale sull’offensiva formativa e l’am­
bito di autonomia delle infermiere e degli infermieri.  
A questo importante passo, frutto di un intenso e prolun­
gato lavoro politico, deve seguire con urgenza l’attuazione 
del pacchetto 2 dell’iniziativa.

Questa retrospettiva mostra la varietà delle tematiche che 
la vostra associazione professionale segue e difende con 
competenza e rigore durante tutto l’anno per far sentire la 
voce delle infermiere e degli infermieri. L’attuazione dell’i­
niziativa, lo sviluppo delle cure, il finanziamento delle pre­
stazioni, la formazione, la protezione giuridica e molti altri 
temi sono al centro del lavoro dell’ASI.

Questo ampio lavoro può essere realizzato solo grazie a 
tutte le persone coinvolte, al personale del segretariato 
centrale dell’ASI e ai colleghi delle sezioni, delle associa­
zioni affiliate, delle commissioni, dei gruppi di interesse 
comune e di altri organismi. A tutti loro va un sentito rin­
graziamento.

Vi auguriamo una buona lettura!
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Politica professionalePolitica professionale

Non mollate! Un'altra azione dei curanti sulla Piazza Federale. La coppia di dirigenti dell'ASI, Sophie Ley (assente sulla foto) e Yvonne Ribi, è stata insignita del premio «Heroines of Health» (eroine della salute).I curanti sottoscrivono le richieste necessarie per fermare l'esodo 
dalle cure.

Le richieste dell'ASI e dell'Alleanza delle professioni sanitarie.

Attuazione dell’iniziativa per le cure –  
la politica agisce troppo lentamente

Nella sua prima riunione del 2022, il Consiglio federale ha 
comunicato che implementerà in due fasi l’iniziativa per le 
cure approvata nel novembre 2021. Nel frattempo, la ca­
renza di personale infermieristico si è aggravata. Gli svi­
luppi internazionali e il feedback delle istituzioni sanitarie 
svizzere hanno suscitato grande preoccupazione nell’ASI. 
All’inizio dell’anno, la carenza di personale e i posti vacan­
ti erano già una realtà in tutti i settori assistenziali.

Queste criticità sono state chiaramente comunicate al 
Consigliere federale Alain Berset nell’aprile 2022. A mag­
gio, il Consiglio federale ha adottato la prima fase con 
un’offensiva di formazione e l’ambito di autonomia, sotto­
ponendola all’attenzione del Parlamento. È seguito l’iter 
parlamentare. L’ASI ha avuto colloqui con i politici e ha 
preparato i dibattiti con le associazioni partner.

A dicembre, il Parlamento ha approvato la prima fase: l’of­
fensiva di formazione, per la quale la Confederazione ha 
stanziato 469 milioni di franchi svizzeri e l’ambito di auto­
nomia. Una vittoria storica: l’ASI si è battuta per 20 anni 
per dare alle cure infermieristiche la parte di autonomia di 
cui hanno diritto professionalmente. In futuro, potranno 

fatturare direttamente alle casse malattia alcune presta­
zioni infermieristiche senza l’obbligo di prescrizione medi­
ca. Finalmente è stato fatto un passo avanti nel processo 
di riscatto dall’immagine di professione ausiliaria nei con­
fronti del corpo medico!

Il 26 novembre 2022, un anno dopo l’adozione dell’inizia­
tiva infermieristica, più di 700 curanti, insieme all’Alleanza 
degli operatori sanitari, si sono nuovamente mobilitati 
sulla Piazza federale di Berna. Hanno sottoscritto cinque 
misure immediate necessarie per fermare l’esodo di infer­
miere e infermieri. Questi sono state precedentemente 
formulate dall’ASI e dai suoi partner. I «Big5» indicano ai 
decisori da dove è necessario intervenire per mantenere il 
personale infermieristico nella professione. Orari di lavo­
ro, stipendi, indennità, ferie e custodia dei bambini. In al­
tre parole: più tempo – più soldi – migliore conciliazione 
famiglia-lavoro! Inoltre, tutto l’orario di lavoro dovrebbe 
essere finalmente registrato e la legge sul lavoro dovreb­
be essere applicata dagli ispettorati del lavoro.

Dall’inizio del 2022, ogni mese circa 300 curanti abbando­
nano la professione. L’ASI ha portato avanti delle iniziative 
politiche. Tutte indicano chiaramente che i Cantoni sono 
tenuti ad agire più rapidamente.

Importanti riconoscimenti internazionali: A Sophie Ley, 
presidente dell’ASI, e a Yvonne Ribi, segretaria generale 
dell’ASI, è stato consegnato l’Heroines of Health Award di 
Women in Global Health (WGH), un premio istituito per 
sottolineare prestazioni eccezionali e leadership delle don­
ne attive nel settore sanitario.  Ad Ottawa, Sophie Ley ha 
ricevuto anche il premio di riconoscimento da parte della 
Rete internazionale delle infermiere francofone (SIDIIEF). 

Webinare − Nuovi eventi informativi per i membri: Il 28 
novembre 2022, un anno dopo l’approvazione dell’iniziati­
va sulle cure, l’ASI ha aggiornato i membri sulle attività 
svolte con un webinar. Vi hanno partecipato circa 300 
membri.

Intense relazioni pubbliche: Anche dopo la campagna a 
favore dell’iniziativa, l’ASI continua a essere interpellata 
come partner competente, facendosi portavoce delle cure 
negli organi di stampa e nei programmi di politica e eco­
nomia della radio e televisione svizzera.  L’ASI ha pubblica­
to più di 20 comunicati stampa e ha tenuto numerose con­
ferenze presso centri di formazione, luoghi di cura e gremi 
politici.

Fari puntati su cure infermieristiche forti Altre attività per cure infermieristiche forti  
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AssociazioneAssociazione

Un forte applauso da parte dei membri dell'ASI per l'elezione di Barbara Gysi a membro onorario. Impegno instancabile per le cure infermieristiche: la Consigliera 
nazionale Barbara Gysi (a sinistra) si rallegra con Yvonne Ribi (a destra) 
per la sua nomina a membro onorario dell'ASI.

Assemblea dei delegati – Come uscire 
dalle difficoltà finanziarie

Dopo due anni di interruzione a causa della pandemia, la 
44a Assemblea dei delegati si è svolta nuovamente in loco 
a Berna. L’orientamento finanziario dell’ASI è stato discus­
so in modo intenso. Fortunatamente, l’anno in cui è stata 
votata l’iniziativa per le cure ha prodotto un’eccedenza di 
entrate. Ma l’ottimismo è durato poco: non si può più con­
tare su queste entrate – l’associazione sta mettendo a bi­
lancio una perdita per gli anni successivi. Questo può es­
sere compensato a breve termine solo con entrate 
aggiuntive. Un sistema di adesione basato sul salario è 
stato respinto di stretta misura dai delegati, che si sono 

espressi a favore di un contributo speciale a finalità speci­
fica di 20 franchi per membro, limitato agli anni 2023 e 
2024, destinato a finanziare il lavoro di partenariato politi­
co e sociale.

Con il chiaro SÌ all’iniziativa, le cure sono ancorate nella 
Costituzione. Ora è fondamentale definire leggi efficaci a 
partire dalle formulazioni aperte della Costituzione. A tal 
fine, l’ASI deve assumere un ruolo di primo piano. In qua­
lità di portavoce del settore delle cure, si batte affinché 
tutte le richieste vengano accolte e non indebolite. Si trat­
ta di attività intense e straordinarie, che superano le pre­
cedenti incombenze dell’associazione professionale.

Nuovo membro onorario dell’ASI: Con un caloroso ap­
plauso, l’Assemblea dei delegati ha nominato la Consi­
gliera nazionale Barbara Gysi membro onorario. Da anni 
Barbara Gysi si impegna per le cure infermieristiche nella 
Berna federale e si batte a fianco dell’ASI per l’attuazione 
dell’iniziativa sulle cure infermieristiche. 

Nuove prestazioni: L’ASI sta creando un sito web moderno 
e orientato all’utente, www.sbk-asi.ch. Il nuovo sito inten­
de offrire un nuovo portale per i membri, in cui è possibile 
accedere all’edizione digitale della rivista «Cure infermie­
ristiche».

12 maggio 2022 – Giornata delle infermiere: Nelle Walks of 
Care di Aarau, Soletta, Berna, Basilea e Bellinzona, i cu­
ranti hanno chiesto provvedimenti immediati per evitare 
che un numero maggiore di persone abbandoni la profes­
sione. In altre sezioni, le celebrazioni sono state accompa­
gnate da richieste ai politici. Le Walks of Care hanno gene­
rato un’ampia copertura mediatica.

I volontari sostengono l’associazione: Un grande ringra­
ziamento va ai numerosi volontari attivi. Sono loro che 
fanno funzionare l’associazione. Sono indispensabili sia 
in veste di delegati, che nelle sezioni, nelle associazioni 
professionali o nelle commissioni.

Di nuovo a Berna dopo la pandemia in occasione della 44a Assemblea dei delegati.
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Finanziamento delle cureFinanziamento delle cure

La crisi nell'erogazione delle cure è avvertita in tutti i settori.

Anche nei reparti di pronto soccorso scarseggia il personale 
specializzato.

Sistemi di finanziamento – uso solidale  
ed efficace dei mezzi 

L’ASI si oppone alla razionalizzazione delle prestazioni di 
cura. L’assistenza sanitaria deve essere orientata ai biso­
gni dei pazienti e non agli interessi finanziari. Le risorse 
devono essere utilizzate in modo efficace e in uno spirito 
di solidarietà, e le misure di riduzione dei costi non devo­
no andare a scapito del personale infermieristico. In que­
sto contesto, l’ASI ha rappresentato gli interessi dei curan­
ti, ad esempio, nelle audizioni del Consiglio nazionale sui 
pacchetti di contenimento dei costi, negli scambi con l’Uf­
ficio federale della sanità pubblica (UFSP) sul finanzia­
mento della demenza o nelle discussioni sui DRG o sul fi­
nanziamento delle cure nelle case per anziani e delle cure 
domiciliari. 

Finanziare adeguatamente le prestazioni infermieristiche 
L’ASI si impegna a garantire che tutte le tariffe compensino 
adeguatamente le prestazioni infermieristiche. Solo se 
sono disponibili fondi sufficienti è possibile investire nelle 
condizioni di lavoro e nella qualità delle cure.

	– Nel gennaio 2022 è stata introdotta la nuova tariffa per 
la riabilitazione ospedaliera (ST Reha). L’ASI sta discu­
tendo su come questi servizi possano essere codificati 
in ST Reha. 

	– Gli esperti nominati dall’ASI sono consultati annual­
mente dall’Ufficio federale di statistica per la valutazio­
ne delle richieste di modifica di SwissDRG.

	– Il Consiglio federale è stato incaricato (mozione 20.4264) 
di creare la base giuridica necessaria per garantire a tut­
te le persone in fin di vita un trattamento e un’assistenza 
basati sui bisogni in tutta la Svizzera. A tal fine, l’ASI fa 
parte di un gruppo di lavoro che si occupa del finanzia­
mento appropriato. 

	– L’ASI, insieme ai partner, è impegnata nello sviluppo, 
nella qualità e nel finanziamento del ruolo dell’infermie­
ra/e esperta/o APN (infermiera/o con master in infermie­
ristica e orientamento clinico).

Fari puntati su cure infermieristiche forti

Nel 2022, ogni mese 300 infermieri hanno abbandonato la professione. La pressione aumenta.
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FormazioneFormazione

Oltre 12.000 utenti utilizzano e-log per cercare e iscriversi ai corsi di formazione continua.

e-log: Nel 2022, il dipartimento della formazione ha esa­
minato un totale di 695 richieste di marchio e-log, accet­
tandone 686. Alla fine del 2022, erano registrati su e-log 
un totale di 12.930 utenti, di cui 4104 sono membri dell’A­
SI. 

Ottenimento retroattivo del titolo SUP Cure (ORT Cure):  
La Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e l’in­
novazione (SEFRI) si è dimostrata disponibile a esaminare 
la revisione dell’Ordinanza sulle professioni infermieristi­
che ORT. Il gruppo di lavoro ORT ha iniziato ad occuparsi 
della questione nel febbraio 2022. Ha finalizzato le propo­
ste dell’ASI per una modifica dell’ordinanza.

Formazione continua per infermiera/e diplomata/o in sala 
operatoria: Dal 1975, l’ASI, insieme alla Società Svizzera di 
Chirurgia (SSC), ha regolamentato la formazione per in­
fermiera/e diplomata/o in sala operatoria. Da qualche 
tempo, il numero di diplomati ristagna a circa 20 all’anno. 
La responsabile del dipartimento per la formazione ha 
quindi sviluppato una strategia per la futura impostazione 
della formazione continua. A partire dall’autunno 2022 è 
stata predisposta un’indagine di valutazione dei bisogni in 
collaborazione con H+ e OdASanté.

Impegno nazionale all’interno di OdASanté: L’ASI rappre­
senta gli interessi dei suoi membri in seno alla Commis­
sione per lo sviluppo del programma quadro per le cure 
infermieristiche SSS, alla Commissione per l’assicurazio­
ne della qualità dell’esame professionale per le cure e 
l’assistenza di lunga durata e alla Commissione svizzera 
per lo sviluppo professionale e la qualità degli specialisti 
del settore sanitario. Nel 2022, le decisioni relative alla re­
visione del quadro formativo sono state prese in questi 
organismi.

Oltre a questi risultati positivi, e-log ha un potenziale di 
miglioramento, sia dal punto di vista strategico che per 
quanto riguarda la gamma di funzioni. In futuro e-log sarà 
supportato da altri partner. L’obiettivo è utilizzare le siner­
gie e distribuire le risorse finanziarie e umane delle asso­
ciazioni operative su più fronti.

e-log è stato sottoposto anche a un test di penetrazione. 
Sono state verificate la protezione e la sicurezza dei dati. Il 
risultato è positivo: la piattaforma su cui sono memorizza­
ti tutti i dati degli utenti di e-log è sicura. Tuttavia, ci sono 
lacune nella sicurezza del sito web, che sarà quindi rinno­
vato nella primavera del 2023.

e-log – piattaforma per la formazione  
unica e sicura

All’inizio di gennaio 2022, sono stati presentati i risultati 
dell’analisi di mercato alle associazioni operative di e-log, 
all’ASI e alla Federazione svizzera infermiere e infermieri 
anestesisti SIGA / FSIA. Ai membri delle 15 associazioni 
professionali che utilizzano e-log è stato chiesto di valuta­
re l’attrattività del mercato, la competitività e il potenziale 
di e-log. Il risultato: e-log ha una posizione unica sul mer­
cato. La proposta di vendita esclusiva è caratterizzata dal­
la gamma completa di funzioni per gli utenti di e-log. Le 
funzioni di e-log sono interconnesse: dalla ricerca e pre­
notazione della formazione continua alla documentazione 
di tutte le attività formative durante l’intera vita lavorativa. 
Grazie al sistema unico di punti log, i risultati dell’appren­
dimento possono essere misurati anche quantitativamen­
te e confrontati e verificati con i requisiti delle associazioni 
professionali e dei datori di lavoro.

I corsi di formazione infermieristica stanno cambiando, come ad 
esempio nell'ambito del campo operatorio.

Fari puntati su cure infermieristiche forti Altre attività per cure infermieristiche forti  

Certificati ASI 
Cure inf. livello I

Certificati ASI 
Campo OP

Certificazione consulenza 
diabetologia

Anno 2021 2022 2021 2022 2021 2022

Totale dei certificati/diplomi 36 41 18 20 9 8

Corsi di formazione post-diploma conclusi nel 2021 e 2022
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PrestazioniPrestazioni

L’ASI offre un supporto competente in caso di problemi sul posto di lavoro.

Nuove prestazioni digitali dell’ASI, ad esempio il sistema di gestione 
dei soci.

I documenti sull'etica e le guide dell’ASI come supporto per i team di cura.

Protezione giuridica – Indennità per 
licenziamento ingiustificato 

Dopo aver diretto con successo l’area infermieristica di 
una grande casa di riposo e di cura per sei anni, Anna ha 
ricevuto la lettera di licenziamento firmata dal presidente 
del consiglio di fondazione e dal direttore dell’istituto. La 
storia è iniziata un anno e mezzo prima. Il presidente della 
fondazione e un altro membro del consiglio di fondazione 
le rimproverarono la mancanza di fiducia tra lei e il perso­
nale. Questa affermazione era in netto contrasto con tutti i 
giudizi contenuti nelle valutazioni del personale.

Dietro queste accuse infondate si nascondeva un bieco 
intrigo. I messaggi Whatsapp resi pubblici lo dimostrano 
chiaramente. Il direttore della casa di riposo, che stimava 
molto Anna, è stato costretto dal suo superiore a cofirma­
re il licenziamento contro la sua volontà. Per Anna era 
chiaro che non avrebbe accettato il licenziamento in nes­
sun caso.

L’ASI le ha fornito la protezione legale e, con il suo avvoca­
to, si è rivolta al tribunale. Dopo una procedura di conci­
liazione fallita e vista l’intransigenza della controparte, ha 
citato il suo ex datore di lavoro davanti al tribunale del 
lavoro. L’interessata ha sostenuto che il licenziamento era 
stato abusivo e ha chiesto anche un certificato di lavoro 
corretto. Due anni dopo, il tribunale del lavoro ha emesso 
il suo verdetto: nella sua motivazione, il tribunale ha 
smontato le argomentazioni dell’istituto e ha dato ragione 
ad Anna. L’ex datore di lavoro, tuttavia, non si è dimostra­
to comprensivo e ha portato la decisione del tribunale del 
lavoro davanti al tribunale cantonale. Questo gli è costato 
caro: il tribunale cantonale taglia corto e conclude che il 
licenziamento è stato chiaramente abusivo, confermando 
la decisione del tribunale del lavoro. L’ex datore di lavoro 
deve pagare ad Anna un risarcimento di oltre 30.000 fran­
chi, rimborsarle le spese legali di circa 25.000 franchi e 
pagare le spese processuali di 3500 franchi.

Questo caso è uno dei tanti che sono stati evasi dalla pro­
tezione giuridica dell’ASI. Su un totale di 96 domande trat­
tate, 78 sono state portate a termine. Il costo totale dei 
dossier chiusi nel 2022 è stato di 573.202 franchi. Al 31 di­
cembre 2022 erano aperti 128 dossier.

La rivista «Cure infermieristiche» sempre sul pezzo: Gli 
aspetti importanti per l’ASI vengono affrontati anche nella 
rivista «Cure infermieristiche». Ad esempio, l’analisi del 
successo dell’iniziativa sulle cure, la tendenza verso il la­
voro temporaneo e anche realtà spiacevoli come il razzi­
smo nei team di cura. 

Ampliamento delle offerte dei partner: A marzo è stata 
lanciata la protezione giuridica ASI Multi in collaborazione 
con Coop Protezione giuridica SA. Essa completa in modo 
ottimale la protezione giuridica professionale di cui bene­
ficiano tutti i membri dell’ASI. La nuova offerta assicura i 
membri e i loro familiari che vivono nello stesso nucleo 
familiare in tutti i settori dei trasporti, del tempo libero e 
della vita privata.

Prestazioni digitali: Con l’introduzione di un nuovo siste­
ma di gestione dei membri, nell’autunno del 2022 essi 
hanno avuto accesso ai loro dati attraverso il nuovo porta­
le dedicato. In questo modo, possono aggiornarli autono­
mamente 24 ore su 24. La tessera associativa cartacea è 
stata sostituita da una tessera digitale.

La Fondazione di previdenza offre sostegno in situazioni 
di emergenza: Anche nel 2022 ha stanziato 14.377,90 fran­
chi ai membri dell’ASI che si trovavano in difficoltà fi­
nanziarie a causa di vecchiaia, malattia, infortunio, invali­
dità o disoccupazione. Ha pagato le quote associative di 
49 membri per un totale di 9443 franchi.

Nell’esercizio 2022 si è registrata una perdita annuale di 
144.562,27 franchi a causa dell’elevato deprezzamento  
dei tassi di cambio. La perdita complessiva ammonta a 
34.936,45 franchi.
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Sviluppo delle cureSviluppo delle cure

Il cambiamento climatico – la rilevanza  
per l’associazione professionale

Gli impatti del cambiamento climatico, che già oggi si fan­
no sentire, hanno serie implicazioni per la salute umana: 
ondate di calore più frequenti ed eventi meteorologici 
estremi, cambiamento dei modelli di malattie infettive e 
aggravamento dei problemi sanitari esistenti in tutto il 
mondo.

L’ASI ritiene indispensabile affrontare queste sfide con un 
approccio strategico. Si concentra sulla prevenzione e sul­
la gestione delle conseguenze. Una prima attività pubbli­
ca sul tema clima e salute al Congresso di infermieristica 
2022 ha riscosso un grande successo. I relatori hanno di­
mostrato in modo molto esplicito la connessione tra clima 
e salute.

Fondazione del gruppo di lavoro Clima e Salute. Nel 2022, 
il segretariato centrale dell’ASI ha istituito un gruppo di 
lavoro su clima e salute. Insieme ai membri, l’ASI vorreb­
be sviluppare dei principi di base che facilitino l’azione a 
favore del clima.

L’ASI diventa membro dell’Alleanza per il clima. L’Alleanza 
per il clima è l’alleanza di oltre 130 organizzazioni della 
società civile che collaborano per la giustizia climatica e la 
salvaguardia dei nostri mezzi di sussistenza. L’ASI è mem­
bro dell’Alleanza per il Clima dal 2022.

Sophie Ley durante il webinar in diretta da Palazzo federale.

Il nuovo articolo sulla qualità della Legge sull’assicurazio-
ne malattia (LAMal) porta a importanti cambiamenti: At­
traverso la sua presidente, l’ASI è rappresentata nella 
Commissione Federale per la Qualità. Insieme a Curacasa, 
l’ASI partecipa alle negoziazioni dei contratti di qualità ed 
è coinvolta in altri progetti, ad esempio nel progetto preli­
minare delle linee guida nazionali per le cure. 

Trasformazione digitale – classificazione globale delle 
cure: Il Consiglio internazionale delle infermiere (ICN) ha 
sviluppato una propria classificazione in-fermieristica, l’I­
CNP, che viene applicata in tutti i continenti. Nella versio­
ne inglese, l’ICNP è già stata integrata in SNOMED CT e 
quindi nella classificazione medica per la cartella clinica 
elettronica svizzera. L’ASI sta collaborando con eHealth 
Suisse per la traduzione in tedesco.

I webinar rafforzano lo scambio professionale con i mem-
bri dell’ASI: Numerosi membri hanno beneficiato dello 
scambio diretto nei webinar. Ad esempio, in materia di 
etica sul tema «Moral Distress» e sulla revisione del Codi­
ce etico dell’ICN.
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Statistiche dei membri 
Nel 2022, l’ASI ha registrato un calo dei membri per la pri­
ma volta dal 2018. Dopo la vittoria dell’iniziativa sulle cure 
infermieristiche, le nuove iscrizioni sono diminuite di un 
terzo rispetto all’anno precedente. Sono 1768 le infermie­
re e gli infermieri che hanno aderito all’ASI e alle sue se­
zioni, rispetto ai 2699 nell’anno precedente. Dal 2021 le 
dimissioni hanno continuato ad aumentare. Un totale di 
2475 membri ha revocato la propria iscrizione. La maggior 
parte non ha indicato il motivo delle dimissioni. Un fattore 
determinante potrebbe essere il pensionamento dei baby 
boomer. La maggior parte delle dimissioni riguarda infatti 
la categoria di età 60–65 anni. Tuttavia, tutte le categorie di 
membri hanno perso iscritti rispetto all’anno precedente. 
Solo i lavoratori autonomi hanno registrato un aumento 
del 5% dei membri.

Lo sviluppo delle adesioni varia notevolmente da regione 
a regione. Nel 2021, nove sezioni sono riuscite a rafforzare 
la loro base associativa. Nel 2022, le sezioni sono state tre, 
tutte provenienti dalla Svizzera latina. Complessivamente, 
nell’anno in esame l’ASI ha perso il 2,9% dei suoi membri.

In termini di distribuzione per età (vedi grafico), i 55–60 
enni costituiscono il gruppo più numeroso. Nei prossimi 
anni, è necessario colmare il deficit di membri giovani se 
si vuole evitare un ulteriore indebolimento dell’associa­
zione.

Finanze

Statistica dei membri 2022 per sezione

Sezione 31.12.2022 Aumento/diminuzione

10 AG/SO 1982 -2,0%

11 BS/BL 1594 -4,9%

12 BE 4405 -4,1%

13 FR 963 5,2%

14 GE 932 -2,2%

15 GR 641 -2,9%

16 Svizzera centrale 1624 -2,1%

17 NE/JU 940 4,7%

18 SG/TG/APP 2861 -3,0%

19 TI 1299 1,4%

20 VD 1961 -2,8%

21 ZH/GL/SH 4284 -5,1%

22 VS 867 -6,8%

Totale membri 24 353 -2,9%

Membri ASI 2013 al 2022

Anno Quota intera Quota ridotta Senza attività prof. Studenti Indipendenti Totale

2022 11 927 4589 3040 2145 2603 24 353

2021 11 959 4773 3159 2656 2476 25 072

2020 11 594 4876 3157 2678 2262 24 617

2019 11 362 4988 3182 2761 2152 24 497

2018 11 593 5250 3205 2380 2001 24 479

2017 12 429 5427 3318 1463 1875 24 512

2016 12 679 5537 3421 1297 1739 24 673

2015 12 937 5746 3517 1231 1577 25 008

2014 12 655 5763 3653 1069 1584 24 724

2013 12 608 5887 3756   307 1517 24 075

Categorie d’età nuovi membri 2022
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categoria di età

Conto profitti e perdite ASI*
Profitto (in mille franchi) CHF %

Quota d’adesione 2817 55,0

Eventi educazione permanente 136 2,7

Inserzioni 528 10,3

Tasse 33 0,6

Vendite e prestazioni 933 18,2

e-log 73 1,4

Proventi finanziari 4 0,1

Altri introiti 597 11,7

Totale 5121 100

Spese (in mille franchi)

Spese dirette rivista 518 10,1

Spese dirette educazione permanente 287 5,6

Personale 2450 47,8

Onorari 109 2,1

Altri costi d’esercizio 625 12,2

Contributi 954 18,6

Spese capitale 3 0,1

Imposte 1 0,0

Totale 4947 96,6

Cash flow 174 3,4

Ammortamenti 74 1,4

Risultato d’esercizio prima  
dell’imputazione dei fondi e riserve

100 2,0

Depositi in fondi 552 10,8

Prelievi dai fondi 336 6,6

Risultato operativo -116 -2,3

Profitti straordinari 0 0,0

Risultato d’esercizio -116 -2,3

* con riserva di approvazione da parte dell’AD

Capitale della Fondazione di previdenza

2021
CHF

2022
CHF

Stato al 1° gennaio 888 142 955 544

Eccedenza / deficit 67 402 144 562

Stato al 31 dicembre 955 544 810 982

Provenienza delle risorse

Totale: fr. 5,121 mio.
	 55,0 %	 Quota d’adesione
	 11,7 %	 Altri introiti
	 18,2 %	 Vendite e prestazioni
	 10,3 %	 Inserzioni
	 1,4 %	 e-log
	 0,6 %	 Tasse
	 2,7 % 	 Eventi educazione permanente
	 0,1 %	 Proventi finanziari

Utilizzazione dei mezzi finanziari

Totale: fr. 4,947 mio.
	 47,8 %	 Personale
	 12,2 %	 Altri costi d’esercizio
	 18,6 %	 Contributi
	 2,1 %	 Onorari
	 10,1 %	 Spese dirette rivista
	 5,6 %	 Spese dirette educazione permanente
	 0,1 %	 Spese capitale
	 0,0 %	 Imposte
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Comitato centrale
Sophie Ley, presidente dell’ASI
Franz Elmer, vicepresidente dell’ASI
Dante Cheda
Barbara Dätwyler Weber
Giosuè Di Donato
Brigitte Garessus
Azra Karabegovic
Louise Tido Kazé
Maya Zumstein-Shaha

Segretariato centrale
Yvonne Ribi (Segretaria generale)
Christina Schumacher (Segretaria generale aggiunta)
Yvonne Eggimann (Risorse umane e finanze)
Roswitha Koch (Sviluppo delle cure)
Christine Bally (Formazione)
Sébastien Bourquin (Marketing e Prestazioni)
Pierre-André Wagner (Servizio giuridico, Prestazioni  
ai membri)
Nicole Eggimann (Redazione)

Sezioni
Argovia/Soletta
Laurenzenvorstadt 129, 5000 Aarau
Co-presidenza: Sigrun Kuhn, Claudia Hofmann
www.sbk-agso.ch

Basilea
Leimenstrasse 52, 4051 Basel
Presidente: Daniel Simon
www.sbk-bsbl.ch

Berna
Monbijoustrasse 30, 3011 Bern
Presidente: Manuela Kocher Hirt
www.sbk-be.ch

Friburgo
Rte du Jura 29, Case postale 20, 1762 Givisiez
Presidente: Rachel Bourguet
www.asi-sbk-fr.ch

Ginevra
36, Avenue Cardinal Mermillod, 1227 Carouge
Presidente: Patricia Borrero
www.asi-ge.ch

Grigioni
La Nicca Strasse 17, 7408 Cazis
Presidente: Renate Rutishauser
www.sbk-gr.ch

Neuchâtel/Jura
Rue des Flandres 5, 2000 Neuchâtel
Presidente: Isabelle Gindrat
www.asi-neju.ch

San Gallo/Thurgau/Appenzello
Kolumbanstrasse 2, 9008 St.Gallen
Presidente: Cornelia Hartmann
www.sbk-sg.ch

Ticino
Via Simen 8, 6830 Chiasso
Presidente: Luzia Mariani-Abächerli
www.asiticino.ch

Vallese
Avenue Château de la Cour 4, 3960 Sierre
Presidente: Marco Volpi
www.asi-sbk-vs.ch

Vaud
Chemin de Boisy 49, 1004 Lausanne
Presidenza: Carmen Catalioto Cuche
www.asi-vaud.ch

Svizzera centrale
Denkmalstrasse 1, 6006 Luzern
Presidente: Miriam Rittmann
www.sbk-zentralschweiz.ch

Zurigo/Glarona/Sciaffusa
Sonnenbergstrasse 72, Postfach, 8603 Schwerzenbach
Presidente: Monika Anderegg
www.sbk-zh.ch

Associazioni specializzate
ASIST Associazione svizzera delle infermiere di salute  
al lavoro
Co-presidenza Maryama El hamouyi-Inani, Simon 
Delachaux, www.asist.ch

CURACASA Associazione svizzera infermiere indipendenti
Presidente: Gérard Villarejo
www.curacasa.ch

FSIA Federazione svizzera delle infermiere e degli 
infermieri anestesisti
Presidente: Michèle Giroud
www.siga-fsia.ch

LangzeitSchweiz Schweizer Fachverband für 
Langzeitpflege und -betreuung
Presidente: Dominique Elmer
www.langzeitschweiz.ch

OrganizzazioneOrganizzazione Cure d’urgenza
Presidente: Petra Tobias
www.notfallpflege.ch

SNS Swiss Nursing Students
Co-presidenza: Charlène Bonjour, Annina Bosshard
www.swissnursingstudents.ch

ASS Associazione svizzera degli stomaterapisti
Presidente: Jolanda Baumann
www.svs-ass.ch

Membri collettivi
BSS Berufsverband Schweizerischer Still- und Lakta-
tionsberaterinnen
Presidente: Claudia Eisenhut 

FPFP Fachgesellschaft Pflege Forensische Psychiatrie 
(Schweiz)
Presidente: Michael Lehmann 

IGRP Interessengemeinschaft Rehabilitationspflege
Presidente: Claudia Gabriel

LGB Lehrpersonen der Berufsbildung Gesundheit Schweiz
Presidente: Regula Tobler

SGI Schweizerische Gesellschaft für Intensivmedizin
Presidente: Mark Marston

SVPOL Schweizerische Vereinigung des Pflegepersonals 
für Operations-Lagerungen
Presidente: Zelimir Kovacevic

VFP Schweizerischer Verein für Pflegewissenschaft
Presidente: Sabine Hahn

Partecipazioni
Centre de formation
Espace Compétences SA
Route de Grandvaux 14
1096 Cully
www.espace-competences.ch

Commissioni
Commissione di gestione
Presidente: Gabriela Bischofberger

Commissione per le cure psichiatriche
Presidente: Sofia Barca

Commissione per l’etica
Presidente: Bianca Schaffert-Witvliet

Commissione «eHealth e cure infermieristiche»
Presidente: Friederike Thilo

Commissione per la formazione postdiploma d’infermiera 
campo operatorio
Presidente: Brigitte Fritschi

Commissione per la formazione post-diploma d’infermiera 
clinica
Presidente: Thomas Iseli

Commissione di riconoscimento consulenza diabetologia
Presidente: Christine Bally, ASI

Commissione e-log
Presidente: Ueli Wehrli

Gruppi d’interesse comune
IG Akutgeriatrie
Presidente: Ursula Gallizzi
www.igakutgeriatrie.ch

IG Swiss ANP
Presidente: Claudia Lecoultre
www.swiss-anp.ch

ASRIC Assemblée suisse romande des infirmières/iers 
cliniciennes/iens
Presidente: Cristina Henry

GICID GIC svizzero degli infermieri consulenti in diabetologia
Co-presidenza: Maria Wilders, Corinne Widmer-Lüdi
www.sidb-gicid.ch

fibs Fachexperten/-innen für Infektionsprävention  
und Berater/-innen Spitalhygiene
Presidente: Yvonne Fietze
www.fibs.ch

SIPI Spécialistes infirmiers en prévention de l’infection
Presidente: Béatrice Duvillard a.i.
www.sipi.ch

ISMAC Infermiere specializzate in medicina alternativa  
e complementare
Presidente: Catherine Leuba
www.ismac.ch

SIGOP Schweizerische IG für Operationspflege
Co-presidenza: Romain Gentina, Fatma Hayoun
www.sigop-sidops.ch

GIC Informatica nelle cure infermieristiche
Presidente: Lucien Portenier
www.swissnurse.ch

GICF Specialisti nella cura delle ferite
Presidente: Judith Soto Chételat
www.ig-wundspezialisten.ch

Fondazione di previdenza
Consiglio di fondazione
Presidente: Renato Viola

Stato al 21 marzo 2023
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